
Beleidsplan Stichting Vaste Grond

2025 – 2028

1. Inleiding
Stichting Vaste Grond is opgericht om bij te dragen aan het versterken van de 
maatschappelijke en sociale positie van kinderen, ouders en bewoners die onvoldoende 
aansluiting ervaren bij bestaande maatschappelijke voorzieningen. De stichting richt zich op 
het bevorderen van sociale samenhang, maatschappelijke participatie, inclusie en 
ontwikkelkansen binnen de wijk en samenleving.

De stichting organiseert laagdrempelige activiteiten die bijdragen aan:

 het voorkomen van sociaal isolement;
 het versterken van sociale netwerken;
 het vergroten van opvoedkracht en ontwikkelkansen van kinderen;
 het bevorderen van maatschappelijke participatie;
 het ondersteunen van verbinding tussen bewoners en formele organisaties binnen 

onderwijs, kinderopvang en welzijn.

De stichting werkt zonder winstoogmerk en stelt het algemeen maatschappelijk belang 
centraal.

2. Doelstelling van de stichting
De stichting heeft als doel:

 het versterken van de maatschappelijke, sociale en culturele positie van kinderen, 
ouders en bewoners;

 het bevorderen van sociale cohesie en inclusie;
 het ondersteunen van gezinnen en bewoners die beperkt aansluiting vinden bij 

reguliere maatschappelijke voorzieningen;
 het stimuleren van participatie, ontmoeting en samenwerking binnen de samenleving;
 het bevorderen van ontwikkelkansen van kinderen en gezinnen;
 het versterken van verbindingen tussen bewoners, onderwijs, kinderopvang, 

welzijnsorganisaties en andere maatschappelijke instellingen.

De stichting beoogt hiermee rechtstreeks het algemeen nut te dienen.



3. Maatschappelijke context
Binnen verschillende wijken bestaat een groeiende behoefte aan laagdrempelige 
ondersteuning, sociale verbinding en toegankelijke activiteiten voor gezinnen en bewoners 
die minder goed worden bereikt door reguliere voorzieningen.

Veel ouders en bewoners ervaren drempels richting formele instanties, zoals:

 onderwijs;
 kinderopvang;
 welzijnsorganisaties;
 gemeentelijke ondersteuning;
 zorg- en hulpverlening.

Hierdoor ontstaan risico’s op:

 sociaal isolement;
 beperkte maatschappelijke participatie;
 opvoedstress;
 verminderde ontwikkelkansen voor kinderen;
 afnemende sociale samenhang in de wijk.

Stichting Vaste Grond wil bijdragen aan het verkleinen van deze afstand door een 
toegankelijke en verbindende rol te vervullen tussen bewoners en maatschappelijke 
organisaties.

4. Verbindende functie van de stichting
Stichting Vaste Grond vervult een verbindende rol tussen bewoners en formele organisaties 
binnen onderwijs, kinderopvang, welzijn en het sociaal domein.

De stichting beschikt over een sterk informeel netwerk en onderhoudt laagdrempelige 
contacten met gezinnen, ouders en bewoners die door reguliere instanties vaak moeilijk 
worden bereikt.

Vanuit deze positie draagt de stichting bij aan:

 het vergroten van ouderbetrokkenheid;
 het versterken van samenwerking tussen gezinnen, scholen en kinderopvang;
 het vroegtijdig signaleren van ondersteuningsvragen;
 het vergroten van vertrouwen tussen bewoners en maatschappelijke organisaties;
 het toegankelijk maken van bestaande voorzieningen voor kwetsbare doelgroepen.

De stichting werkt aanvullend op bestaande maatschappelijke voorzieningen en heeft geen 
commercieel doel.



5. Deelname aan Pact Zuid
De maatschappelijke betekenis van Stichting Vaste Grond blijkt onder meer uit de deelname 
aan het langjarige programma Pact Zuid.

De stichting is gevraagd deel te nemen aan dit programma vanwege haar sterke 
netwerkpositie binnen de wijk en haar bereik onder doelgroepen waarvoor formele 
organisaties vaak beperkt toegang hebben.

Stichting Vaste Grond beschikt over duurzame relaties met ouders, gezinnen en bewoners 
en weet groepen te bereiken die minder snel deelnemen aan reguliere vormen van 
ondersteuning, onderwijs- of welzijnsaanbod.

Binnen Pact Zuid levert de stichting een bijdrage aan:

 het versterken van sociale cohesie;
 het vergroten van ontwikkelkansen van kinderen en gezinnen;
 het verbeteren van samenwerking tussen bewoners en instellingen;
 het bevorderen van inclusie en maatschappelijke participatie.

6. Activiteiten van de stichting
Om haar doelstellingen te realiseren organiseert Stichting Vaste Grond onder meer:

Groepsactiviteiten en ontmoetingsmomenten

Laagdrempelige activiteiten gericht op:

 sociale verbinding;
 maatschappelijke participatie;
 het voorkomen van sociaal isolement;
 het versterken van sociale netwerken.

Ouder- en kindactiviteiten

Activiteiten gericht op:

 opvoedondersteuning;
 ontwikkelkansen van kinderen;
 versterking van ouderbetrokkenheid;
 ontmoeting en samenwerking tussen gezinnen.



Educatieve bijeenkomsten en workshops

Bijeenkomsten gericht op:

 kennisdeling;
 opvoedvraagstukken;
 sociale ontwikkeling;
 participatie en inclusie.

Samenwerkings- en netwerkactiviteiten

Activiteiten gericht op:

 samenwerking tussen bewoners en maatschappelijke organisaties;
 verbinding tussen formele en informele netwerken;
 versterking van sociale cohesie binnen de wijk.

Creatieve en culturele activiteiten

Creatieve werkvormen worden ingezet als middel om:

 participatie te stimuleren;
 sociale verbinding te versterken;
 zelfvertrouwen en sociale veerkracht te vergroten;
 ontmoeting tussen verschillende doelgroepen mogelijk te maken.

Creativiteit en cultuur zijn daarbij ondersteunende middelen binnen het maatschappelijke 
doel van de stichting en geen recreatief doel op zichzelf.

7. Doelgroepen
De stichting richt zich op:

 kinderen en jongeren;
 ouders en gezinnen;
 bewoners met beperkte toegang tot reguliere voorzieningen;
 bewoners met risico op sociaal isolement;
 mensen die ondersteuning nodig hebben bij maatschappelijke participatie en sociale 

verbinding.

De activiteiten zijn toegankelijk en laagdrempelig ingericht.



8. Werkwijze
Stichting Vaste Grond werkt:

 zonder winstoogmerk;
 vanuit maatschappelijke betrokkenheid;
 in samenwerking met bewoners en maatschappelijke organisaties;
 aanvullend op bestaande voorzieningen.

De stichting streeft naar duurzame samenwerking met:

 onderwijsinstellingen;
 kinderopvangorganisaties;
 welzijnsorganisaties;
 gemeenten;
 maatschappelijke partners in de wijk.

9. Financieel beleid
De stichting heeft geen winstoogmerk. Eventuele positieve resultaten worden volledig 
besteed aan de doelstellingen van de stichting.

De stichting verkrijgt inkomsten uit:

 subsidies;
 fondsen;
 donaties;
 giften;
 bijdragen voor maatschappelijke activiteiten.

Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Eventuele onkosten kunnen 
worden vergoed conform wettelijke regels.

10. Beheer van vermogen
Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur en uitsluitend ingezet voor:

 uitvoering van de maatschappelijke doelstellingen;
 organisatie van activiteiten;
 samenwerking met maatschappelijke partners;
 ondersteuning van de doelgroep.



Bij opheffing van de stichting wordt een eventueel batig saldo besteed aan een 
instelling met een vergelijkbare maatschappelijke doelstelling.

11. Transparantie en verantwoording
De stichting hecht waarde aan transparantie en verantwoord bestuur. Daarom publiceert 
Stichting Vaste Grond:

 het beleidsplan;
 bestuursinformatie;
 financiële verantwoording;
 contactgegevens;
 een overzicht van activiteiten.

Hiermee voldoet de stichting aan de publicatieverplichtingen voor ANBI-instellingen.

12. Slot
Stichting Vaste Grond wil een duurzame bijdrage leveren aan een inclusieve samenleving 
waarin kinderen, ouders en bewoners kunnen deelnemen, zich ontwikkelen en verbonden 
zijn met hun omgeving.

De stichting ziet maatschappelijke participatie, sociale cohesie en toegankelijkheid van 
ondersteuning als belangrijke voorwaarden voor een gezonde en veerkrachtige 
gemeenschap.
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